FUTU nA R LA SCUOLA
¥

PER LITALIA DI DOMANI

Finanziato 3 A L 4 TS —

m dall'Unione europea { : F!'I;r:.-“::-:. ot T e b e :.‘I-l IL._II'ﬂd[}]:]‘[d]]'

MextGenerationEl - '|'I:-"r .l'll";.-'rr'r ® P BT F T PS4 F R SR

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale “N. Nicolini” Orso-

gna - Tollo
- VIA CASALE FELIZZI SNC — Tel. 0871. 961126 - 961587 LG "N.NICOLINIF-TOLLO
Email: chic81300t@istruzione.it - Pec: chic81300t@pec.istruzio- Prot. 0011310 del 237102024
ne.it - Sito web: www.istitutocomprensivotollo.edu.it I-1 {Uscita)

Cod. Mecc. CHIC81300T — Cod. Fisc. 80003000694

Al personale docente dell’l.C. “N. Nicolini” Orsogna — Tollo
Ad Albo
Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI INDIVIDUALI, RIVOLTO
Al DOCENTI INTERNI DELL’ISTITUTO AVENTE AD OGGETTO: Realizzazione di Percorsi di formazione
per il potenziamento delle competenze linguistiche in Francese - Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche” (D.M. n. 65/2023) — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, for-
mativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppa-
re le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari op-
portunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento
STEM

Titolo del Progetto STEM we can
C.U.P. C34D23002670006

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di n. 6 incari-
chi individuali: n. 3 come formatore e n. 3 come tutor, per la realizzazione di Percorsi di formazio-
ne per il potenziamento delle competenze linguistiche in Francese degli studenti della Scuola Se-

condaria di | Grado secondo il seguente prospetto
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n. edizioni n. ore n. alunni per edizioni Compenso Compen-
orario so Orario
formatore tutor

3 60 9 79,00 euro (30 34,00 euro (30
ore) ore)

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di corsi extracurricolari fina-
lizzati al potenziamento delle competenze linguistiche in Francese presso la scuola secondaria di |
Grado nei plessi di Orsogna, Crecchio e Tollo.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i

ii.
iii.
iv.

vi.
Vii.
viii.

Xi.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione

si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che ri-
guardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'ade-
guata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano in-
terferire

con |'esercizio dell’incarico;

siano in possesso di livello di certificazione in lingua francese almeno C1 o equivalente
per i formatori e una qualsiasi altra laurea per i candidati tutor.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della man-
canza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dal-
la selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

2

A
FUTURA :RUITALA DI DOMARI salirione reps

Ollinistore doll Sitrarione .' Italiadomani
e ded otlerits - PUAND NAZONALE 04 AIPRESAE RESLIENZA




Articolo 3 — Criteri di selezione

cademici e di studio presentati, come segue:
ii. valutazione del curriculum e dei titoli presentat;;

iii. esperienza professionale/lavorativa;

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli ac-

Esperti e tutor

Titoli culturali e -
Condizioni e Punteggio Titolo Punteggio Massimo
Punteggio di Laurea(max 12) Senza lode 10
Con lode 12
Altra laurea (max 6)
Triennale 4
Magistrale o ciclo unico 6
Master di | livello, Specializzazione o Perfe- | 1 punti per titolo max 4 titoli va- 4
zionamento annuale (max 4) lutabili
Master di Il livello, Specializzazione o Perfe- | 2 punti per titolo max 2 titoli va- 4
zionamento pluriennale (max 4) lutabili
Totale Titoli Culturali 40
Competenze specifiche e . . . .
P P Condizioni e Punteggio Punteggio massimo
Incarichi di docenza o collaborazione .
. . . . 5 punti per a.s.
con le universita coerenti con la tipolo-
gia di intervento
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Incarichi di esperto nella scuola di ogni
ordine e grado, coerenti con la tipologia 5 punti per a.s

di intervento MAX 20 punti

1. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito professionale del presente avviso.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata di n. 3 edizioni per un totale di 30 ore per i forma-
tori e 30 ore per i tutor (10 per ogni edizione) da svolgersi tra il mese di novembre 2024 e il
mese di aprile 2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo & stabilito in € 79,00 per i formatori e € 34,00 per i tutor inteso quale im-
porto complessivo lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale lva e di ogni altro
onere a carico dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto
conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del
15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate
di costo».

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12: 00 del 30 ottobre 2024, a mezzo email all’'indirizzo chic81300t@istruzione.it

2. Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il pos-
sesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore og-
getto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle in-
formazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. La Scheda di autovalutazione dei titoli;

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candi-
dato, pena
I'esclusione.
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5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L'lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presen-
tata dai candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle ma-
terie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

1. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

2. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/
degli incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, me-
diante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipen-
denti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunqgue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della pro-
cedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di par-
5
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tecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e te-
lematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, con-
sultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati &€ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesi-
mo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli ob-
blighi di legge.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente pro-
cedura e il dirigente scolastico PROF.SSA Daniela Marsibilio

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link www.istitutocomprensivotollo.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale,
Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Daniela Marsibilio

DANIELA MARSIBILIO
23.10.2024 10:04:19 UTC
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