


















































                

                    

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo Statale “N. Nicolini” Orsogna-Tollo 
TOLLO (CH) - VIA CASALE FELIZZI SNC – Tel. 0871. 961126 - 961587 

Email: chic81300t@istruzione.it – Pec: chic81300t@pec.istruzione.it  -  Sito web: www.istitutocomprensivotollo.edu.it  
Cod. Mecc. CHIC81300T – Cod. Fisc. 80003000694 

                    

 
Alle RSU di Istituto 

 Alle OO.SS territoriali, firmatarie del C.C.N.L. 

Loro Sedi 

Al D.S.G.A 

All’Albo, Al Sito Web   

 Agli Atti  

 

OGGETTO: Contrattazione di Istituto – anno scolastico 2023/2024 – I.C. “N. Nicolini” Orsogna-Tollo. 

Integrazione a seguito di osservazioni Revisori dei Conti. 

 

Osservazioni e rilievi da sanare nel documento di contrattazione integrativa sottoscritto in data 02 Maggio 2024: 

 

1. A pag 10 art. 24 co.1 si fa riferimento all’a.s. 2021/2022 (corretto: a.s. 2023/2024) 

2. A pagina 13 il totale 93.447,00 è errato (corretto: 93.447,62) 

3. Art. 34 – Compensi al Direttore dei S.G.A.e al suo sostituto. 

Il ruolo di DSGA per l’anno scolastico 2023/2024 è ricoperto da un assistente amministrativo in 

utilizzazione; pertanto la Scuola deve corrispondere ad integrazione e a carico del FIS il differenziale tra 

parte fissa dell’indennità di direzione che spetta al DSGA meno il CIA già goduto nel cedolino. 

L’importo spettante al DSGA e al suo sostituto è pari a € 7.642,05: 

• Compenso quota variabile dell’indennità di direzione al Direttore SGA FF (art. 88, comma 2, lettera 

j) CCNL/2007) € 5.340,00 

• Indennità di Direzione quota fissa dell’indennità di direzione al Direttore SGA FF (art. 88, comma 

2, lettera i) CCNL/2007) € 1.714,20 

• Compenso per il sostituto del Direttore SGA: quota fissa e quota variabile dell’indennità di direzione 

(art. 88 CCNL/2007) (Previsto gg.30 di sostituzione) € 587,85 

4. Pag. 14 togliere la parola UTILIZZO.  

5. Tabella pagina 16 sono stati erroneamente previsti n. 3 collaboratori del DS, ma da retribuire ai sensi 

dell’art.88 comma f) mentre il CCN sono solo 2. Il compenso attribuito al “Referente plessi Comune di 

Orsogna” è da riferirsi all’art. 88, comma 2, lettera K del CCNL 29/11/2007.  

6. Il totale (€ 55.710,50) riportato a pagina 18 è errato. Infatti la somma dei totali parziali (29.414,00 + 

16.208,50 + 12.050,50) è uguale a € 57.673,00.  Corretto l’importo anche a pag. 15. 

7. E’ errato il totale (€ 66.490,50) riportato a pag 19. Totale corretto € 68.453,00. 

8. Pag. 19 corretto il TOTALE delle FUNZIONI STRUMENTALI € 4.853,00 con residuo in economia di € 0,24.  

9. Il totale € 8.813,75 riportato a pag. 21 è riferito all’INTENSIFICAZIONE CS che sommato alle PRESTAZIONI 

AGGIUNTIVE OLTRE L’ORARIO D’OBBLIGO € 3.918,75 sviluppa un TOTALE GENERALE di € 12.732,50. 

10. Previsione INCARICHI SPECIFICI ATA € 3.180,23 destinati solo ai Collaboratori Scolastici. 

Totale n. 225 ore -  compenso orario € 13,75  TOTALE € 3.093,75 con residuo in economia € 86,48.  

Cordiali saluti.                                                                                    

                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                      Prof.ssa Daniela Marsibilio  

  

DANIELA MARSIBILIO
30.05.2024 14:41:10 UTC
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Alle RSU di Istituto 

 Alle OO.SS territoriali, firmatarie del C.C.N.L. 

Loro Sedi 

Al D.S.G.A 

All’Albo, Al Sito Web   

 Agli Atti  

 

OGGETTO: Contrattazione di Istituto – anno scolastico 2023/2024 – I.C. “N. Nicolini” Orsogna-Tollo.  

RETTIFICA 

 

Si sostituisce il prospetto nel documento di contrattazione integrativa sottoscritto in data 02 Maggio 2024 relativo ai 

FONDI FINALIZZATI SU STANZIAMENTI DI BILANCIO rettificato:   

Altre risorse extra MOF 

 

Importo Lordo 

Dipendente 

Importo Lordo 

Stato 

Piano “Scuola 4.0” Azione 1 Next digital classroom D.M. 218/2022 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-20507 

DOCENTI 

ATA 

TOTALE 

 

 

6.694,69 

1.110,02 

7.804,71 

 

 

8.883,85 

1.473,00 

10.356,85 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

D.M. N. 170/2022 Codice Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-13193 

Percorsi di mentoring e orientamento. 

DOCENTI 

 

 

 

14.242,65 

 

 

 

18.900,00 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

D.M. N. 170/2022 Codice Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-13193 

DOCENTI  

 

 

1.428,79 

 

 

1.896,00 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

D.M. N. 170/2022 Codice Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-13193 

Percorsi Formativi/Laboratoriali. 

DOCENTI 

 

 

 

5.109,27 

 

 

 

6.780,00 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

D.M. N. 170/2022 Codice Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-13193 

Attività tecnica del Team.  

DOCENTI  

ATA 

TOTALE 

 

 

 

5.594,51 

1.689,97 

7.284,48 

 

 

 

7.423,91 

2.242,59 

9.666,50 

Piano “Scuola 4.0” Azione 1 Next generation class - Ambienti di 

apprendimento innovativi (ex Orsogna) 

Attività tecnica-progettuale-collaudo.  

DOCENTI  

ATA 

TOTALE 

 

 

 

5.046,23 

1.372,49 

6.418,72 

 

 

 

6.696,35 

1.821,29 

8.517,64 

TOTALE 42.288,62 56.116,99 

Cordiali saluti.    

                                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                      Prof.ssa Daniela Marsibilio  

  

DANIELA MARSIBILIO
04.06.2024 14:05:00 UTC

mailto:chic81300t@istruzione.it
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Verificata l'esaustività e completezza della documentazione trasmessa e-mail dall'Istituzione Scolastica, il presente

verbale viene compilato da remoto in quanto non è possibile in tempi brevi realizzare una visita in presenza.

Sarà firmato nella  prima visita in presenza utile. Il presente verbale è stato condiviso da ambedue i revisori.

 

Nel documento di ipotesi di contrattazione integrativa all'art. 35 comma 5 si riporta:

"La quota dei compensi destinati a tutto il personale scolastico è  stata calcolata con gli importi del nuovo CCNL

2019-2021. Le prestazioni effettuate entro il 31 dicembre 2023 saranno liquidate secondo le tabelle contrattuali del

precedente CCNL 2016-2018 sulla base delle dichiarazioni acquisite"

 

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2023/2024 al fine

di certificare la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma

1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 51, comma 2, lett. g) del D.I. 28 agosto 2018, n. 129.

 

L'ipotesi di contratto è stata stipulata in data 29/04/2024 dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Marsibilio e dalla

parte sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).

 

L'ipotesi di contratto integrativo è stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 07/05/2024 nei termini stabiliti dal

vigente CCNL.

 

Il documento è corredato dalla "Relazione illustrativa" e dalla "Relazione tecnico-finanziaria", ai sensi dell’art. 40,

comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.

 

La relazione illustrativa è redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

 

La relazione tecnico-finanziaria è redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

 

La prima convocazione delle parti è avvenuta in data 13 dicembre 2023.

 

Il primo invio, ai Revisori dei Conti, della documentazione necessaria per esprimere il parere di compatibilità è datato

07/05/2024.

Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N. 2024/005

Presso l'istituto I.C.  TOLLO  "N. NICOLINI" di TOLLO, l'anno 2024 il giorno 24, del mese di giugno, alle ore
12:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n.  38  provincia di CHIETI.
La riunione si svolge presso verbalizzazione da remoto.

I Revisori sono:

 Nome  Cognome  Rappresentanza  Assenza/Presenza

STEFANIA BULSEI Ministero dell'Economia e
delle Finanze (MEF) Presente

FEDERICA VALERIANI Ministero dell'Istruzione
(MI) Presente
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Successivamente sono state formulate osservazioni e rilievi a cui l'Istruzione ha dato  ultimo riscontro  in data

19/06/2024. Pertanto il presente parere si riferisce alla documentazione inviata con email del 19/06/2024 .

 

Avendosi rilevate alcune inesattezze nel documento di ipotesi di contrattazione integrativa, che tuttavia non inficiano

gli importi unitari della contrattazione integrativa la Dirigente Scolastica prof.ssa Daniela Marsibilio, ha provveduto

ad informare le parti firmatarie di quanto modificato nel documento di contrattazione. Pertanto i documenti prot 6551

del 04/06/2024, prot 6336 del 30/05/2024, prot. 6560 del 04/06/2024 costituiranno parte integrante del documento di

ipotesi al pari delle relazioni previste ed inviate all'ARAN secondo quanto previsto dal D.Lgs 165/2001 e CCNL

vigente. Tali documenti risultano recepiti dalle organizzazioni sindacali firmatarie l'accordo decentrato.

 

 

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2023/2024, sono determinate

come segue:

Risorse
Anno scolastico

2023/2024
(lordo dipendente)

Fondo per l'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL
7/8/2014)

€ 63.398,00

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea
del CCNL 7/8/2014)

€ 4.853,24

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)

€ 1.831,67

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL
29/11/2007)

€ 3.064,87

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)

€ 1.025,59

Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi
da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160

€ 16.094,02

Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei
criteri di indirizzo di cui al comma 593

€ 0,00

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Regionali

€ 0,00

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL
7/8/2014)

€ 3.180,23

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e
gli Educandati

€ 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente
della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli
Venezia Giulia

€ 0,00

Indennità di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
(somme eventualmente assegnate dal MI)

€ 0,00

Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa"
(cedolino unico)

€ 93.447,62

Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

€ 0,00

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (quota di risorse
destinata alla remunerazione del personale)

€ 0,00
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L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento

dell'offerta formativa" è stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 25955 del 29/09/2023.

 

Relativamente alle risorse iscritte in bilancio, le schede illustrative-finanziarie consuntivate al 02/05/2024, riportano le

seguenti risorse destinate alle "spese al personale"

 

-	Scheda A03-13  piano scuola 4.0 M4C1 3.2-2022-961-P-20507   € 10356,85 (importo lordo stato)

-	Scheda A03-14 codice progetto M4C1 1.4-2022-981-P-13193   € 61.918,70 (importo lordo stato)

-	Scheda A03-15 ex 03-13 Orsogna-PNRR aule innovative per una didattica rinnovata   € 8.517,54 (importo lordo

stato)

In contrattazione integrativa, relativamente a tali schede (alias "capitoli") vengono riportante le seguenti risorse (lordo

stato) per ciascuna scheda :

Scheda A03-13  € 10.356,85

Scheda A03-14  € 37.292,50

Scheda A03-15 € 8.517,64

 

Finalizzazioni
Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione

anche con il PTOF.

 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

€ 0,00

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

€ 42.288,62

Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 42.288,62
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate
provenienti dagli anni scolastici precedenti

€ 57.814,87

Totale economie esercizi precedenti € 57.814,87
TOTALE RISORSE € 193.551,11

Sintesi delle risorse
Anno scolastico

2023/2024
(lordo dipendente)

Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino
unico)

€ 93.447,62

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 42.288,62
Economie esercizi precedenti € 57.814,87
Totale risorse (lordo dipendente) € 193.551,11

PERSONALE DOCENTE
Anno scolastico

2023/2024
(lordo dipendente)
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Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007)

€ 0,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c)
CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
CCNL 29/11/2007)

€ 28.259,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007)

€ 5.409,25

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

€ 0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

€ 24.004,75

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2,
lettera l) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

€ 924,00

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Regionali

€ 0,00

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.853,00
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 770,00

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 14.300,77
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

€ 10.780,00

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,
commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

€ 0,00

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa" (cedolino unico)

€ 89.300,77

Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale docente

€ 0,00

Ulteriori compensi per corsi di recupero € 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784,
Legge n. 145/2018

€ 0,00

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018)

€ 0,00

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018)

€ 38.116,14

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 38.116,14
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 127.416,91

PERSONALE ATA
Anno scolastico

2023/2024
(lordo dipendente)
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Gli importi indicati per i compensi  a carico delle risorse in bilancio vanno intesi come importi massimi erogabili, in

quanto la loro erogazione va rapportata ad un foglio di presenze orarie, come da indicazione dell¿Ente erogante, nelle

misure orarie previste dal CCNL

 

Si sottolinea che gli importi relativi ai compensi al personale ATA per "prestazioni aggiuntive-intensificazione" vanno

liquidate in relazione alle ore di attività effettivamente prestata, previo decreto di incarico, e non in maniera forfettaria

 

Sul fondo di istituto grava anche l'indennità fissa delle competenze accessorie a favore della DSGA  per lo

svolgimento di funzioni nel profilo (su posto vacante e/o disponibile) per € 1.714,20 (2764,20 - CIA in godimento in

qualità di assistente ammnistrativo). Tale compenso è inglobato nella voce "Compenso per il sostituto del DSGA (art.

88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)"

 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 193.551,11, è stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 169.750,94, (in percentuale: 87,70%).

 

Si rileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA:

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j)
CCNL 29/11/2007)

€ 5.340,00

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL
29/11/2007)

€ 2.302,05

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007)

€ 22.462,00

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle
istituzioni educative

€ 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA,
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

€ 0,00

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 3.093,75

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

€ 0,00

Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

€ 4.963,75

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa" (cedolino unico)

€ 38.161,55

Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale ATA

€ 0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL
8/2/2018)

€ 0,00

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 0,00

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018)

€ 0,00

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018))

€ 4.172,48

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 4.172,48
TOTALE PERSONALE ATA € 42.334,03
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Personale docente: 75,06%

Personale ATA: 24,94%

 

Conclusioni 

Pertanto, considerato che:

 

 

-    l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente;

-    il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

-    l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità.

 

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa

dell'Istituto I.C. "N. Nicolini" Orsogna Tollo per l'anno scolastico 2023/2024 con le risorse all'uopo assegnate

all'istituzione scolastica, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori.

 

 

Il presente verbale, chiuso alle ore 12:25, l'anno 2024 il giorno 24 del mese di giugno, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

 BULSEI STEFANIA

 VALERIANI FEDERICA


