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1.C. "N.NICOLINI"-TOLLO
Prot. 0009524 del 10/09/2024 Al personale docente
-1 (IUscita)

Al sito web della scuola

All'Albo on line

Oggetto: BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO CUI CONFERIRE
INCARICHI DI TUTOR per Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Progetto: "Laboriosa ... mente" - contrasto al disagio e alla dispersione — (CNP: M4C111.4-
2022- 981-P-13193- CUP: C34D22004340006) Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente [ Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della

dispersione scolastica.

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

oVISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966,/2012;

oVISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

oVISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
oVISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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oVISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.3 "Piano per
le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

oVISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante "Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel [ e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica' nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU"

oVISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell'istruzione ha diramato gli
"Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole"” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del
Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

oVISTO 1'Allegato - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto
istituzioni scolastiche;

oCONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" I'individuazione del Ministero
dell'istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

oCONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 € stato adottato il
decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche beneficiarie per 1'attuazione delle "Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica";

oVISTE le istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot. n.

109799 del 30 dicembre 2022;

oVISTA la delibera n. 111 del Consiglio di Istituto del 02/02/2023 di adesione ai Progetti del PNRR: Investimento
1.4 - "Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica";

oVISTO il Programma Annuale E.F. 2024;

oVISTA la proposta progettuale inoltrata da questa scuola in data 24/02/2023 con codice inoltro 13193.0;

oVISTO I'atto di concessione prot. n 00052327 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all'avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

oVISTO la Determina di assunzione in Bilancio prot. 2628 del 31/03/2023

*RILEVATA la necessita di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attivita di TUTOR per

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari nell’ambito del progetto PNRR "

Laboriosa..mente ";

INDICE

Una procedura di selezione per I'acquisizione delle disponibilita dei docenti interni preferibilmente di discipline
artistico-tecnologiche a svolgere I'incarico di TUTOR congiuntamente ad un esperto esterno nell’'ambito dell’azione
“percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” prevista dal Progetto: “Laboriosa..mente” - contrasto al disagio e
alla dispersione ( CNP: M4C111.4-2022- 981-P-13193 - CUP: C34D22004340006) secondo il calendario settimanale
stabilito:



> Scuola Secondaria primo grado Tollo

Destinatari: alunni classi 1 A; 1°B; 2°A; 2B

Periodo:19/09/24 -31/12/24

GIORNO NUMERO DOCENTI ORARIO TOTALE ORE COMPENSO
RICHIESTI RICHIESTO ORARIO
VENERDI’ 2 DALLE 14:30 50 34,00 EURO LS
ALLE 16:30
> Scuola Secondaria primo grado Crecchio
Destinatari: alunni classi 1* D; 2D
Periodo:19/09/24 -31/12/24
GIORNO NUMERO ORARIO TOTALE ORE COMPENSO
DOCENTI RICHIESTO
RICHIESTI
GIOVEDI' 1 DALLE 14,30 25 34,00 EURO L.S
ALLE 16:30

Art. 1 - Compiti del Docente tutor

1. Coordinarsi con il Team per la Prevenzione della Dispersione Scolastica, prima e durante I'intervento;

3. Supporto collaborativo con I'esperto nella predisposizione ed esecuzione delle attivita;

4. Controllo ed aggiornamento delle presenze degli alunni e delle relative registrazioni tramite la compilazione

dell’apposito registro e 'aggiornamento della piattaforma Futura;

5. Costante monitoraggio sull'andamento attuativo del percorso;

8. Mantenimento del contatto con i Consigli di Classe dei corsisti, per monitorare la ricaduta dell'intervento sulle

attivita curriculari;

11. Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo convocate dal Dirigente Scolastico o dalla Referente del Team.

Art. 2 - Modalita di presentazione della candidatura

I docenti interessati devono presentare la propria candidatura entro le ore 13.00 del 17 - 09- 2024. Alla DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE E TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI (in allegato), debitamente sottoscritta, dovranno
essere allegati il Curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di

validita, anch’essi debitamente firmati.

Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all'ufficio di segreteria tramite

mail indirizzato a chic81300t@istruzione.it o con consegna a mano all'ufficio protocollo
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Art. 3 Requisiti di ammissibilita delle candidature

1. Sono ammessi a partecipare, per 'anno scolastico 2024-25, tutti i docenti a tempo indeterminato o in servizio fino
al 30.06.2025.

2. In mancanza dei suddetti requisiti, la domanda di partecipazione al presente bando non verra accolta.

3. Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum Vitae o nella Tabella di Valutazione
dei Titoli, hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e
penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.PR. n.
445/2000.

4. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. Laccertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento
'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Art. 4 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

Gli aspiranti saranno selezionati da un un’apposita commissione, costituita dal Dirigente Scolastico, attraverso la
comparazione dei curricula, sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui alla Tabella di Valutazione
dei Titoli dell’allegato.

1. A parita di punteggio, verra selezionato I'aspirante anagraficamente piu giovane.
2. Si procedera alla compilazione di un'unica graduatoria in ragione dei punteggi ottenuti;

3. Ad ogni candidato verra assegnato un solo percorso formativo co-curriculare, seguendo l'ordine di graduatoria e
tenendo in considerazione le sue preferenze nella scelta di esso tra quelli disponibili.

5. Tra le candidature pervenute almeno un incarico di tutor sara assegnato ad un candidato gia incluso nel Team
tecnico per la prevenzione della dispersione scolastica individuato dal Collegio docenti del 29.09.2022

6. Nel caso di esaurimento della graduatoria e di disponibilita di altri percorsi formativi co-curriculari potra essere
assegnato un secondo incarico, sempre seguendo l'ordine di graduatoria. Si procedera alla stessa maniera anche per gli
incarichi successivi al secondo. I docenti che attuano i percorsi dovranno attenersi tassativamente al calendario
stabilito dal Dirigente Scolastico, seguendo le indicazioni del Team per la Dispersione.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI

Punteggio
Titoli culturali Condizioni e Punteggio Titolo Massimo
Punteggio di Laurea A-60 e A-01 (max 12) Senza lode 6
Con lode 12
Altralaurea (max 6) Triennale 3
Magistrale o ciclo unico 6
Dottorato di ricerca (max 6)
6
Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento 1 punti per titolo max 4 titoli
annuale (max 4) valutabili 4




Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 3 puntl. per titolo max 3 titoli
. valutabili
pluriennale (max 9) 9
Totale Titoli Culturali 40
Condizioni e Punteggio Punteggio
Competenze specifiche .
massimo
Attivita svolta e documentata in qualita di counselor presso | 21 punti se presente 21
Istituzioni scolastiche (punti 21)
Attivita svolta e documentata nell’ambito della motivazione 15
intrinseca (punti 15) 15 punti se presente
Docente in servizio nei plessi interessati dalle attivita (24 punti) 24 punti se presente
24
Totale Competenze Specifiche 60
TOTALE PUNTEGGIO 100

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola richiesta a condizione che la stessa sia conforme alle indicazioni
inserite nel presente avviso.

Art. 5 - Esito dell'aggiudicazione

Dell'esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione, all‘Albo on line e sul sito web della scuola, della
GRADUATORIA DI MERITO che diverra definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione. La pubblicazione
della graduatoria di merito allAlbo on line e sul sito Web dell'Istituto avra valore di notifica agli interessati a tutti gli
effetti.

Art. 6 - Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:

1.la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione;
2.la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce 1'autorizzazione al trattamento dati personali ai

sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;
3.]1a mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita;

4.]a presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall'articolo 2 del presente avviso.

Art. 7 — Compenso e durata dell'incarico

Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente € il
seguente:



eDocente tutor compenso orario euro 34,00 LS.
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

11 compenso sara liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione
di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attivita.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera di registri di presenza. La liquidazione dei compensi previsti
avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione
Scolastica, pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Lincarico € da svolgere nel seguente periodo: settembre 2024 / dicembre 2024

Art. 8 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 9 - Privacy

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.i,, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
|'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell'aspirante. Linteressato gode dei diritti di cui al citato
Regolamento Europeo 679/2016.

Art. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico
prof.ssa Daniela Marsibilio.

Art. 11 - Pubblicizzazione del Bando di selezione

Il presente Avviso & pubblicato all'Albo on line e sul sito Web delll.C. “N. Nicolini” all’indirizzo
www.istitutocomprensivotollo.edu.it

Art. 12 Disposizioni finali
In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, Il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure
ritenute opportune e necessarie, ricorrendo allAvviso ad evidenza pubblica.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione
degli interventi finanziati con i Fondi del PNRR.

Il Dirigente scolastico
Prof. ssa Daniela Marsibilio

DANIELA MARSIBILIO
10.09.2024 12:13:07
uTC



Allegati:

eAllegato 1 - Domanda di partecipazione
eAllegato 2 - Scheda di autovalutazione dei titoli
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